


 SBCمعرفی گروه مشاوران 

 SBCمزایای گروه مشاوران 

 SBCدپارتمان آموزشی گروه مشاوران 

 1395تقویم آموزشی سال 

  SBC  گروه مشاوران
 آموزش، مشاوره و استقرار استراتژی های تعالی



 . گروهی است با تجربه ولی جوان، چابک ولی با کیفیت و ماهر ولی  یادگیرنده ،SBCگروه مشاوران 

بیی   با بهره گیری از کارشناسان مجرب موفق به اجرای  1388این گروه با افتخار اعلام می دارد از سال 

 .در حوزه های مختلف مدیریتی در سازمان های متنوع شده استپروژه  530از 

با توجه به نیاز روزافزون صنایع کشور و بنگیاه هیای اصتدیادی بیه اشربخشیی و        SBCگروه مشاوران    

 .کارایی، آموزش، مشاوره و استقرار راهکارهای تعالی را در دستور کار خود صرار داده است

  SBC  گروه مشاوران
 آموزش، مشاوره و استقرار استراتژی های تعالی



در تمامی پروژه های خود از کارشناسان واجید صیلاحیت بیرای اجیرای      SBCگروه مشاوران : 
پروژه استفاده کرده و این کارشناسان، با دلسوزی، مدیریت و پرسنل سازمان را تا پاییان پیروژه و حدیول نتیجیه م لیوب      

 .سازمان، یاری می رسانند
 گروه مشاورانSBC   هیچگونه محدودیت جغرافیایی برای اجرای پروژه نداشته و در جای جیای

سرزمین پهناور ایران و ورای مرزهای پر گهر آن، صابلیت اجرای پروژه را داراست؛ کما اینکه پراکندگی جغرافیایی پروژه 
 .نیز مویّد همین م لب است SBCهای 

 گروه مشاورانSBC همچنیین ایین   . تمامی پروژه های خود را به هدف تعریف شده رهنمون می سازد
 .مهم را در کمترین زمان وبا کمترین هزینه ممکن حاصل کرده و اشربخشی و کارایی را مجسّم می سازد

 گروه مشاورانSBC   حتی پس از پایان پروژه و کسب نتیجه م لوب، سازمان را تنها رها نکیرده
و در خدوص روش های نوین اجرای فرایندها، پاسخ به پرس  ها و ابهامات و هرگونه نیاز دیگر سازمان، به طور مستمر 

 .  و دائمی در خدمت مدیریت و پرسنل سازمان خواهد بود

  SBC  گروه مشاوران
 آموزش، مشاوره و استقرار استراتژی های تعالی



با شناسایی نیاز سازمان ها  و صنایع کشور اصدام به تعیین دوره هیای   SBCدپارتمان آموزش گروه مشاوران  

آموزشیی            آموزشی کاربردی، تخدیص اساتید برتر در آن حوزه، برنامه رییزی اجیرای دوره و انتشیار تقیویم     

 .می نماید

 in-houseهمچنین بنا به نیاز سازمان، دپارتمان آموزش آمادگی دارد دوره های مورد نیاز سازمان را به صورت 

 .نیز برگزار نماید

به ذکر است، سرفدل م الب هر دوره آموزشی به همراه نام و رزومه استاد مربوطه برای سازمان محتیرم  لازم 

 .صابل دسترسی خواهد بود

 

 
  SBC  گروه مشاوران

 آموزش، مشاوره و استقرار استراتژی های تعالی



 1395تقویم آموزشی سال  

 
 دوره های تخصصی سیستم های مدیریتی 

 



 1395تقویم آموزشی سال   

 

  SBC  گروه مشاوران
 آموزش، مشاوره و استقرار استراتژی های تعالی

ف
دی
 ر

ت عنوان دوره آموزشی
مد

 
ره
دو

هزینه شبت   
نام هر نفر  

(ریال)  

 زمان برگزاری دوره

ن
دی
ور
فر

 

ت
ش
به
دی
 ار

اد
رد
 خ

یر
 ت

اد
رد
 م

ور
ری
شه

 

هر
 م

ن
آبا

 

ذر
 آ

ی
 د

ن
هم
 ب

ند
سف
 ا

1 
تشریح الزامات و مستندسازی  مبانی،

ISO 9001:2015 
2 4,500,000 * 4-5  * * * 3-4  * 

10-
11 

* 1-2  * 1-2  

2 
تشریح الزامات و مستندسازی  مبانی،

OHSAS 18001:2007 
2 4,500,000 * * * * 2-3  * 5-6  * 3-4  * 2-3  * 

3 
تشریح الزامات و مستندسازی  مبانی،

ISO 14001:2015 
2 4,500,000 * 7-8  * * * 8-9  * 

15-
16 

* 4-5  * 4-5  

4 
تشریح الزامات و مستندسازی  مبانی،

ISO 10002:2014 
1 2,300,000 * * * * 5 17 * 17 6 * 4 * 

5 
تشریح الزامات و مستندسازی  مبانی،

ISO 10004:2012 
1 2,300,000 * 11 * * 6 18 * 18 7 * 5 * 

6 
تشریح الزامات و مستندسازی  مبانی،

ISO 22000:2005 
2 4,500,000 * * * * 

10-
11 

* 
10-
11 

* 
20-
21 

* 
10-
11 

* 

7 
تشریح الزامات و مستندسازی  مبانی،

ISO 50001:2011 
2 6,000,000 * 

13-
14 

* * * 
13-
14 

* 
22-
23 

* 
11-
12 

* 7-8  

8 
تشریح الزامات و مستندسازی  مبانی،

ISO/TS 16949:2009 
2 5,500,000 * * * 

19-
20 

* * 
13-
14 

* 
24-
25 

* 
16-
17 

* 

9 
تشریح الزامات و مستندسازی  مبانی،

ISO 22301:2012 
2 5,500,000 * 

18-
19 

* * * 
23-
24 

* * * 
14-
15 

* * 

10 
تشریح الزامات و مستندسازی  مبانی،

ISO 13485:2016 
2 6,000,000 * * * 

30-
31 

* 
28-
29 

* 
24-
25 

* * 
20-
21 

* 



 1395تقویم آموزشی سال   

 

  SBC  گروه مشاوران
 آموزش، مشاوره و استقرار استراتژی های تعالی

ف
دی
 ر

ت عنوان دوره آموزشی
مد

 
ره
دو

هزینه شبت   
نام هر نفر  

(ریال)  

 زمان برگزاری دوره

ن
دی
ور
فر

 

ت
ش
به
دی
 ار

اد
رد
 خ

یر
 ت

اد
رد
 م

ور
ری
شه

 

هر
 م

ن
آبا

 

ذر
 آ

ی
 د

ن
هم
 ب

ند
سف
 ا

11 
تشریح الزامات و مستندسازی  مبانی،

 * IMS   3 7,500,000سیستم مدیریت یکپارچه 
25-
27 

* * * * * 1-3  * * * 9-11  

12 
تشریح الزامات و مستندسازی  مبانی،

IWA2:2007 
2 4,500,000 * * * * 2-3  * 5-6  * 3-4  * 2-3  * 

13 
تشریح الزامات و مستندسازی  مبانی،

HACCP 
2 4,500,000 * 7-8  * * * 8-9  * 

15-
16 

* 4-5  * 4-5  

14 
تشریح الزامات و مستندسازی  مبانی،

 * SFBB  1 2,300,000 * * * * 5 17 * 17 6 * 4استاندارد 

15 
تشریح الزامات و مستندسازی  مبانی،

ISO 17025:2005 
2 5,500,000 * 

22-
23 

* * * * 
18-
19 

* * * * * 

16 
تشریح الزامات و مستندسازی  مبانی،

ISO/TS 29001:2010 
2 5,500,000 * * * * 

10-
11 

* 
10-
11 

* 
20-
21 

* 
10-
11 

* 



 1395تقویم آموزشی سال  

 
 دوره های تخصصی فروش و بازاریابی 

 



 1395تقویم آموزشی سال   

 

  SBC  گروه مشاوران
 آموزش، مشاوره و استقرار استراتژی های تعالی

ف
دی
 ر

ت عنوان دوره آموزشی
مد

 
ره
دو

هزینه شبت   
نام هر نفر  

(ریال)  

 زمان برگزاری دوره

ن
دی
ور
فر

 

ت
ش
به
دی
 ار

اد
رد
 خ

یر
 ت

اد
رد
 م

ور
ری
شه

 

هر
 م

ن
آبا

 

ذر
 آ

ی
 د

ن
هم
 ب

ند
سف
 ا

های نفوذ در بازارهای رقابتی استراتژی 1  1 4,000,000 * 4 * * * 3 * 10 * 2 * 1 

و فنون مذاکره اصول 2  1 3,000,000 * * * * 2 * 5 * 4 * 3 * 

 5 * 5 * 16 * 9 * * * 8 * 3,000,000 1 اصول کاربردی فروش موفق 3

 * 4 * 6 17 * 17 5 * * * * 4,000,000 1 بازاریابی چریکی 4

 * 6,500,000 2 مدیریت بازاریابی جامع 5
11-
12 

* * * 
20-
21 

* * * * 5-6  * 

کانال های توزیع مدیریت انواع 6  2 5,500,000 * * * * 
10-
11 

* 
10-
11 

* 
20-
21 

* 
10-
11 

* 

 1 3,000,000 * 14 * * * 13 * 22 * 11 * 8 (CRM) مدیریت ارتباط با مشتریان 7

 * * * 5,500,000 2 مدیریت بازاریابی بین الملل 8
19-
20 

* * 
13-
14 

* * * 
16-
17 

* 

 * 5,500,000 2 مدیریت تبلیغات 9
18-
19 

* * * 
23-
24 

* * * 
14-
15 

* * 

 * * * 5,500,000 2 مدیریت برند 10
30-
31 

* * * 
24-
25 

* * 
20-
21 

* 



 1395تقویم آموزشی سال  

 
 دوره های تخصصی مهندسی صنایع و ابزارهای کیفی 

 



 1395تقویم آموزشی سال   

 

  SBC  گروه مشاوران
 آموزش، مشاوره و استقرار استراتژی های تعالی

ف
دی
 ر

ت عنوان دوره آموزشی
مد

 
ره
دو

هزینه شبت   
نام هر نفر  

(ریال)  

 زمان برگزاری دوره

ن
دی
ور
فر

 

ت
ش
به
دی
 ار

اد
رد
 خ

یر
 ت

اد
رد
 م

ور
ری
شه

 

هر
 م

ن
آبا

 

ذر
 آ

ی
 د

ن
هم
 ب

ند
سف
 ا

 EFQM  1 4,000,000 * 4 * * * 3 * 10 * 2 * 1تعالی سازمانی  مدل 1

2 
تجزیه و تحلیل علل و آثار خرابی 

FMEA 
1 3,000,000 * * * * 2 * 5 * 4 * 3 * 

 5S 1 2,500,000 * 8 * * * 9 * 16 * 5 * 5نظام آراستگی محیط کار  3

 * QFD  1 4,000,000 * * * * 5 17 * 17 6 * 4مدل گسترش کارکرد کیفی  4

 * * * * * PMBOK 3 6,500,000مدیریت پروژه بر اساس  5
27-
29 

* * * * * * 

 * * * * COQ 2 3,200,000هزینه های کیفیت  6
10-
11 

* 
10-
11 

* 
20-
21 

* 
10-
11 

* 

 * * * * * 4,200,000 2 نگهداری تعمیرات بهره ور و فراگیر 7
13-
14 

* * * 
11-
12 

* 8 

8  (APQP) 5,500,000 2 طرح ریزی پیشاپیش کیفیت * * * 
19-
20 

* * 
13-
14 

* * * 
16-
17 

* 

 * 2 5,500,000 (SIX SIGMA)سیگما  6آشنایی با  9
18-
19 

* * * 
23-
24 

* * * 
14-
15 

* * 

آماری  کنترل کیفیت 10  2 5,500,000 * * * 
30-
31 

* * * 
24-
25 

* * 
20-
21 

* 



 1395تقویم آموزشی سال  

 
 دوره های عمومی مدیریت 

 



 1395تقویم آموزشی سال   

 

  SBC  گروه مشاوران
 آموزش، مشاوره و استقرار استراتژی های تعالی

ف
دی
 ر

ت عنوان دوره آموزشی
مد

 
ره
دو

هزینه شبت   
نام هر نفر  

(ریال)  

 زمان برگزاری دوره

ن
دی
ور
فر

 

ت
ش
به
دی
 ار

اد
رد
 خ

یر
 ت

اد
رد
 م

ور
ری
شه

 

هر
 م

ن
آبا

 

ذر
 آ

ی
 د

ن
هم
 ب

ند
سف
 ا

 1 * 2 * 10 * 3 * * * 4 * 3,000,000 1 تفکر سیستماتیک 1

 * 3 * 4 * 5 * 2 * * * * 4,000,000 1 آشنایی با مدیریت دانش 2

 5 * 5 * 16 * 9 * * * 8 * 2,500,000 1 مدیریت زمان 3

 * 4 * 6 17 * 17 5 * * * * 4,000,000 1 مدیریت تحول سازمانی 4

 * * * * * 7,500,000 3 مدیریت استراتژیک جامع 5
27-
29 

* * * * * * 

 * * * * 3,200,000 2 مدیریت منابع انسانی 6
10-
11 

* 
10-
11 

* 
20-
21 

* 
10-
11 

* 

 * * 12 * * * 13 * * * * * 2,500,000 1 زبان بدن 7





 ، طبقه سوم32تهران، میدان سبلان، خیابان گلبرگ، کوچه کامکار، پلاک : دفتر مرکزی
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